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PREAMBULA

Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Gliwickiego Klubu
Sportowego ,,Piast” S.A. z siedziba w Gliwicach jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy czlonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel Gliwickiego Klubu Sportowego ,,Piast” S.A., realizujac te cele,
dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych Klubu oraz swoich

kompetencji.

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Klubie jest priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez

pracownikoéw Gliwickiego Klubu Sportowego ,,Piast” S.A. na rzecz dzieci.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidlows i efektywng pomoc
matoletniemu oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Klubie za bezpieczenstwo dzieci

do niej uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaly wywieszone w budynku
Klubu przy ul. Okrzei 20, 44-100 Gliwice oraz opublikowane na stronie internetowej Klubu
www.piast-gliwice.eu Sa szeroko promowane wsrod calego personelu, rodzicow i dzieci
uczeszezajacych na zajecia realizowane przez Klub oraz poprzez korzystajacych z innych form
wspolpracy z Klubem. Poszczegélne grupy maloletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie

zapoznawane poprzez prowadzone dzialania edukacyjne i informacyjne.



Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

Standard 1 — Gliwicki Klub Sportowy ,,Piast” S.A. opracowal, przyjat i wdrozyt do realizacji Standardy
Ochrony Matoletnich.

2)
b)
)

d)

Dotycza one calego personelu (pracownikow, wspotpracownikdw, stazystow i wolontariuszy — na
wszystkich szczeblach Klubuy).
Prezes Klubu zatwierdzit Standardy, a za ich wdrazanie i nadzorowanie odpowiada o0soba
Wyznaczona przez Prezesa.
W/w wyznaczona osoba jest odpowiedzialna za monitoring realizacji Standardow. Rola oraz
zadania tej osoby sa jasno okreslone.
Standardy ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okre$laja:
a. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
b. sposob reagowania w Klubu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia
c. zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko, dziecko — dziecko, rodzic — dziecko, rodzic
- trener
d. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
e. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicow i dzieci, a
poszczegblne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne i informacyjne.

Standard 2 — Gliwicki Klub Sportowy ,,Piast” S.A. stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
regularnie szkoli personel ze Standardow tj.:

a)

b)

d)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi, w tym obowigzek uzyskiwania danych z

Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to

dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy

prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o§wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku

toczacych si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci

seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi, wskazujace, jakie zachowania na terenie

Klubu sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowe] wiedzy na temat ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow, zobowigzanych do podejmowania interwencji,

zasady przygotowania personelu (pracujacego z dzieémi i1 ich rodzicami/opiekunami) do

edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

— rodzicow/opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem,



Standard 3 — Gliwicki Klub Sportowy ,,Piast” S.A. wdrozy! i stosuje procedury interwencyjne, ktore
znane s3 i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje o
krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

a) Klub wypracowat procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji, cztonkow
rodziny, rowiesnikow i osob obcych.

b) Klub dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostgp
wszystkim pracownikom.

Standard 4 — Gliwicki Klub Sportowy ,,Piast” S.A. co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie
konieczno$ci ewaluuje zapisy Standardéw, konsultujac si¢ z personelem, matoletnimi i rodzicami oraz
je aktualizuje.

Standardy podstawowe:

a) Przyjete standardy ochrony maloletnich sa weryfikowane ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy
sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupetniajace:

b) W ramach weryfikacji standardow Klub konsultuje si¢ z matoletnimi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 11
Slowniczek terminow.

1. Klub — Gliwicki Klub Sportowy ,,Piast” S.A. z siedzibg w Gliwicach.
2. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

4. Personel — kazdy pracownik Klubu bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym wspotpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

5. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.
Instytucja/placowka — kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.
Prezes — osoba, ktora w strukturze organizacyjnej jednostki, ktora jest uprawniona do podejmowania
decyzji.



10.

11.

w

Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicéw o konieczno$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem - to wyznaczony
przez prezesa pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez prezesa pracownik, sprawujacy nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie jednostki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w
Internecie.

Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.

Pracownicy Klubu posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy kontaktuja si¢ z Prezesem Klubu.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko, dziecko— dziecko, rodzic
— trener ustalone w placdwce.

Rekrutacja pracownikow Klubu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza
krzywdzenia. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma

obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji prezesowi.

Po uzyskaniu informacji, prezes wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i
informuje ich o podejrzeniu.

Wyznaczona przez prezesa osoba sporzadza opis sytuacji matoletniego w jednostce i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, pracownikami jednostki oraz opracowuje plan pomocy
matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Klub dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefnstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Klub,

c) skierowania maloletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub

znegcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) prezes powotuje zespot interwencyjny,

w sktad ktérego moga wej$C: prezes oraz inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow

krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.



5. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu na podstawie opisu sporzadzonego
przez cztonkow zespotu.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie dziecka, prezes Klubu jest
zobowigzany powola¢ zespdt interwencyjny.

7. Zespot, o ktorym mowa, wzywa rodzicéw/opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

8. Sporzadzony przez zesp6t interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspdipracy
przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez prezesa Klubu.

9. Prezes informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku Klubu zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

10. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéow matoletniego zgodnie z punktem poprzedzajacym —
prezes sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej.

11. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie maloletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone —informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekundéw dziecka na
pismie.

12. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 5 do
niniejszych Standardow.

13. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stluzbowych
podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

1. Jednostka, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

a. pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem;

b. dane osobowe matoletniego sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw;

3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig
Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow.



—_
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Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

W Klubie obowigzuje odrebny regulamin uczestnictwa w zajgciach, ktory okresla jakie dane
osobowe przetwarzamy, w jakim celu i kto jest administratorem danych.

Przed przystapieniem do udzialu w zajeciach ,,Regulamin” podpisuje kazdy petoletni uczestnik
lub opiekun dziecka a podpisanie ,,Regulaminu” jest roéwnoznaczne z wyrazeniem zgody na
wykorzystanie wizerunku dziecka lub wtasnego.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Jednostka, nie zapewnia dzieciom dost¢pu do Internetu.

Infrastruktura sieciowa zapewnia dostep do Internetu wytacznie personelowi na przeznaczonych do
tego komputerach, znajdujacych si¢ w budynku Klubu.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Prezes wyznacza: Renat¢ Starobrat jako osobe odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie i analiz¢ rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéow ochrony matoletnich przeprowadza
wérod personelu Klubu, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow. W
ankiecie cztonkowie personelu moga proponowac zmiany oraz wskazywacé naruszenia Standardow.

Ankieta monitorujgca stanowi zalgcznik nr 8 do niniejszych Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje
prezesowi.

Zarzad Klubu na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbe¢dne zmiany i
oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe



1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogtoszenie Standarow nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym widocznym
miejscu w siedzibie Klubu lub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom i rodzicom
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Zalacznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Przed zatrudnieniem osoby w klubie lub nawigzaniem wspoétpracy w innej formie i powierzeniem
jej obowiazkow polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢ jej kwalifikacje oraz kompetencje
do pracy z dzieckiem, a takze wykluczy¢ ryzyko wystgpienia z jej strony zagrozenia dla dobra i
bezpieczenstwa dziecka.

W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspoltpracy, klub musi
posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé personel oraz zweryfikowac stosunek personelu do
dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw.
Nie jest dopuszczalne, aby z dzie¢mi pracowata osoba znana wylacznie z imienia, przyjeta do
realizacji obowigzkow z uwagi na swoje dobre checi.
W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

a. dane osobowe kandydata, takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, datg¢ urodzenia, dane kontaktowe,

potwierdzone w razie potrzeby sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
b. informacje dotyczace: wyksztalcenia kandydata/kandydatki, kwalifikacji zawodowych
kandydata/kandydatki, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie Klub moze wystapi¢ do
niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego
pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji. Nieprzedtozenie ww.
dokumentu nie moze wywotywaé negatywnych konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.

Przed nawiazaniem wspoétpracy z dang osoba, Klub ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz
Rejestr 0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z
Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych cztonka personelu lub w innej dokumentacji
dotyczacej personelu.
Kandydat/ka przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz.U. 22023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.
Kandydat/ka, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Kandydat/ka, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata
w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa (jesli dotyczy),
oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt. 7 lub 8, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada
si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w
punktach. 7 lub 8, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, kandydat/ka, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
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11.

12.

13.

14.

odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktoérych mowa w punktach 8 i 10, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,.Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego o§wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Ponadto osoba przyjeta na stanowisko zwiazane z praca z dzie¢mi musi bezwzglednie podpisac
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej przestrzegania —
Zatacznik nr 9 ;

Oswiadczenie zostajg wlaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku dotagczone
do umowy cywilnoprawnej.

Brak zgody na podpisanie dokumentow wymienionych w pkt. 11 1 12 uniemozliwia nawigzanie z tg
osoba jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prace/wspotpracy).
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Zalacznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko w Gliwickim
Klubie Sportowym ,,Piast” S.A.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich
pracownikoéw, kadre instruktorska, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sa
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

l. Relacje personelu

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi w i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik
zobowiazany jest dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btedne;j
interpretacji swojego zachowania.

1. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

¢) jesli zna imi¢ dziecka, zwraca si¢ nim do dziecka (nie po nazwisku lub numerze na koszulce),
chyba ze potrzeba dziecka jest uzywanie pseudonimu, innego imienia albo zasady rozgrywek
przewiduja tylko komunikacj¢ numerami (na przyktad sedzia na meczu),

d) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

e) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie
konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

f) nie ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci i rodzicow. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

g) zapewnia¢ dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi lub wskazanej osobie (w
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zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce) i mogg oczekiwac odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy,

h) stosowa¢ réwnos¢ wobec dzieci w przekazywaniu informacji o treningach, mozliwosciach
rozwoju,

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

¢) zachowywania si¢ w obecno$ci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

d) komentowania wygladu dzieci. Jesli warunki fizyczne dziecka wymagaja poprawy, przekazuje
te informacje na osobnosci, zachowujac wyczucie i odnoszac si¢ do celow treningowych, nie

oceny wygladu.

I11. Dzialania realizowane z dzie¢mi

Kazdy pracownik w dziataniach z dzie¢mi:

1.

Jest zobowigzany do jawnoS$ci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi. Nie ukrywania kontaktow z
dzieckiem. Inne osoby doroste oraz inne dzieci wiedzg o treningach i pozostalych spotkaniach
prowadzonych przez trenera w stosunku do wszystkich zawodnikow.

Swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania. Stosuje reguty
fair play i zachgca innych do ich przestrzegania. Jest $wiadomy tego, ze jego relacje migdzy
pozostatymi cztonkami personelu i rodzicami modeluja zachowania dzieci.

Buduje ducha zespotlu stosujac zasade “jeden za wszystkich, wszyscy za jednego”, ktora nie jest
rozumiana jako odpowiedzialno§¢ zbiorowa, a jako wspdlne zaangazowanie w realizacje celu i
dbanie o siebie nawzajem. Nie udziela przywilejow oraz nie tworzy sztucznego podziatu
odpowiedzialnosci, a koncentruje si¢ na wspolnym rozdzieleniu zadan w druzynie (na przyktad
ustalanie kto i kiedy sprzata po treningu, bez domniemania zasady, ze zawsze jest to jedna i ta sama
osoba, na przyktad o niskim stazu w druzynie).

Reaguje na kazdy przejaw przemocy rowiesniczej. Nie nastawia dzieci przeciwko sobie, nie plotkuje
na ich temat, nie namawia do przemocowych praktyk (np. trash talkingu- psychologicznej gry
sprawiajacej, ze przeciwnik moze by¢ swietny w swojej dyscyplinie, ale to co robimy i méwimy
sprawia, ze traci rownowage i wypada z rytmu; “kocowania” - zng¢cania si¢ nad mlodszymi, lub mniej
doswiadczonymi dzie¢mi). Odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich zawodnikow.

Buduje autorytet na szacunku wynikajacym z przestrzegania zasad bezpieczenstwa, wysokich
umiejetnosci technicznych, wyrozumiato$ci, dotrzymywaniu ustalen i obietnic, nigdy na zastraszaniu
i karach. Dba o to, zeby mie¢ dobry kontakt z dzie¢mi, ktorymi si¢ opiekuje.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Docenia i szanuje wktad i wysitek dzieci, nie koncentrujac si¢ wylgcznie na wydajnosci i wynikach,
nie obwinia dzieci za przegrang. Nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikéw w sporcie. Zacheca do
udzialu w treningach i1 rozgrywkach klubowych i/lub reprezentacyjnych. Nie wywierajac presji
thumaczy waznos$¢ udziatu w nich nadal pozostawiajac decyzje dziecku.

Aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do uprawiania
sportu oraz pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $§wiatopoglad. Dopasowuje plany treningowe do poziomu umiejetnosci i
mozliwosci dzieci. Umiejgtnie stawia wyzwania z poszanowaniem dla wrazliwosci dzieci.

Szanuje prywatnos$¢ dzieci, w szczegdlnosci nie wchodzi do toalet, pod prysznice i do szatni, gdy
przebywaja tam dzieci. Przestrzega zasad korzystania z szatni i tazienek.

Szanuje czas dzieci. Nie odwotuje i nie przektada treningdw w ostatniej chwili i nie oczekuje, ze
dzieci beda rezygnowaty z innych waznych dla nich aktywno$ci takich jak czas z rodzina, szkota lub
jakichkolwiek innych, ktore sa dla nich w danej chwili priorytetem.

Stawia na pierwszym migjscu bezpieczenstwo dzieci, ich dobrostan dzieci i rado$¢ z uprawiania
sportu. Nie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikow za wszelka ceng, bez zwracania
uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegolnosci nie zacheca do treningu czy zawodow
w przypadku kontuzji.

Raportuje kierownictwu klubu wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka
przez cztonka personelu lub cztonka personelu przez dziecko. W przypadku bycia §wiadkiem takiej
sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem.

Dba o to, aby w przypadku dostepnosci personelu, by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych cztonkow
personelu, kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym inne osoby z personelu oraz
informuje, w ktorym doktadnie miejscu bedzie przebywac wraz z dzieckiem.

Nie faworyzuje dzieci i nie otacza ich osobistg opieka, ktdrej nie potrzebuja.

Nie nawiazuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktada mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
kierownictwo klubu nie zostato o tym poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie uzyskat zgdd
rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez
nie uzywa ich w obecnosci dzieci.

Nie przyjmuje pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka. Nie
wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka, ktore
moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i
innych.

W przypadku sportu wyczynowego ma prawo odstgpienia od treningdw z dzieckiem, jesli nie
przejawia ono predyspozycji do uprawiania sportu zawodowego. W takim wypadku komunikat i
sposdéb rozmowy z dzieckiem powinien by¢ dostosowany do wieku, wrazliwosci dziecka oraz nigdy
nie powinien by¢ zwigzany z jego zawstydzaniem, czy zniechgcaniem do uprawiania sportu w ogole.
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19. W przypadku sportu wyczynowego nie ma prawa, z pobudek osobistych, do angazowania w treningi
i zawody dziecka nie przejawiajacego predyspozycji do uprawiania sportu zawodowego.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatlanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) w sytuacji, w ktorej musi dotknaé dziecko, aby skorygowac jego postawe, wyjasnia CO i Z
jakiego powodu bedzie robit,

¢) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

d) zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a) Dbicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposob,
b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynnosci
pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowa¢ druga
osoba zatrudniona w placowce. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do
obowigzkow pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest
zawsze poinformowac¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpowaé zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

6. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym t6zku lub w jednym pokoju. W przypadku braku mozliwo$ci realizacji powyzszego (np.
ze wzgledu na ryzyko wykluczenia dziecka z powodow ekonomicznych), nalezy przyjac¢ zasade
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wspOlpracy z organizatorem, ktory zapewni zakwaterowanie dzieci z dzie¢mi, a trenerow z
trenerami albo wspoélpracy z rodzicami, ktdrzy zapewnig dzieciom mozliwo$¢ zakwaterowania
oddzielnie od trenera. Trener/Klub ma obowiagzek skontaktowania si¢ z innymi klubami oraz
rodzicami i podjecia wszystkich mozliwych srodkéw, aby zapewni¢ realizacjg¢ tej zasady.

V. Korzystanie z szatni i lazienek

1.

VI.

Jesli zajecia lub zawody odbywaja si¢ w nieznanym obiekcie, nalezy zdoby¢ informacje dotyczace

tego, czy dzieci maja wydzielong tazienke i szatni¢ na wylaczno$é, czy sg one udostgpniane

publicznie.

Dorostym nie wolno przebiera¢ si¢ w obecnosci dzieci ani znajdowac si¢ w szatni i tazience, gdy

dzieci sg rozebrane. Osoby doroste, w tym trenerzy lub opiekunowie, nie moga korzysta¢ z szatni i

prysznica znajdujacych si¢ w tych samych pomieszczeniach co szatnie i prysznice przeznaczone

dla dzieci. Nalezy zminimalizowac ryzyko poprzez oddzielenie przestrzeni lub wyznaczenie godzin

tylko dla dzieci. Zasada ta dotyczy takze niepetnoletnich sedzidow, trenerdéw, lub innych dzieci

pehigcych funkcje przypisane do personelu.

Trener moze wej$¢ do szatni tylko w celu przeprowadzenia odprawy przed meczem. Jej godzina
powinna by¢ wczesniej zaplanowana i podana dzieciom do wiadomosci tak, aby mogty przebrac si¢
do czasu jej rozpoczecia. Przed wejéciem do szatni nalezy zapukac.

W przypadku treningoéw lub zawodow nalezy zapewni¢ dzieciom osobne tazienki i szatnie.

Jezeli dziecko czuje si¢ niekomfortowo, przebierajac si¢ lub biorgc prysznic, nie nalezy wywieraé¢
na nim presji, aby to zrobito. Zamiast tego nalezy je zachg¢ca¢ do robienia tego w domu.

Jesli dzieci z niepetnosprawnos$cia muszg korzysta¢ z pomieszczen, nalezy si¢ upewnic, ze sg one
dostepne i ze dziecko z niepetnosprawnos$cia i jego opiekun sg zaangazowani w podejmowanie
decyzji, czy i jak nalezy im pomoéc. Nalezy sie upewnic, ze dziecko jest w stanie wyrazi¢ zgodg na
oferowang pomoc.

Nalezy zapewni¢ dzieciom warunki do bezpiecznego przechowywania osobistych rzeczy oraz dbac¢
o zapewnienie komfortowych warunkow do przebierania si¢ 1 korzystania z prysznicow (dziatajgce
zamki do szatni i tazienek, parawany etc.)

Uzywanie telefonéw komorkowych lub sprzetu z funkcja nagrywania przez treneréw lub
opiekundow jest zabronione w szatniach i tazienkach. Dzieci powinny by¢ zniechg¢cane do
korzystania z telefonow w szatniach. W przypadku, gdy dzieci maja pozwolenie na uzywanie
telefonéw, nalezy im przekaza¢ informacje dotyczace bezpiecznego i odpowiedzialnego
korzystania z nich.

Nalezy reagowaC na zglaszane zachowania o$mieszajace i zawstydzajace miedzy dzie¢mi —
rozbieranie si¢ dla “zabawy”, komentarze dotyczace wygladu, wynikajace np. z ré6znego stopnia
rozwoju poszczegolnych dzieci.

Kontakty poza godzinami treningow i innych aktywnosci Klubu

Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytgcznie w godzinach treningow,
zawodow 1 innych form rozgrywek oraz dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowiazkow
personelu.

Personelowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢ z nimi
poza godzinami treningdw bez wiedzy i zgody zarzadu klubu i rodzicow/opiekundéw dzieci;
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obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami treningdw sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Jesli klub
nie posiada telefonéw stuzbowych istnieje mozliwo§¢ komunikacji z dzieckiem przez kanaty
internetowe (np. grupy w mediach spoteczno$ciowych, mailingi) wytacznie jesli w grupie lub w
gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci.
Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, a rodzice powinni by¢ poinformowani o jego formie.
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami treningdw, cztonek personelu musi
poinformowaé¢ o tym kierownictwo klubu, a rodzice/opickunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Zabrania si¢ towarzyszenia dziecku w podrozy pod nieobecnos¢ opiekuna dziecka, jesli ta podroz
nie jest zwigzana z wyjazdem na zgrupowanie, oboz czy zawody. Kazdorazowo rodzic lub opiekun
dziecka musi wyrazi¢ na to zgodg.

W przypadku treningéw indywidualnych konieczna jest zgoda opiekuna oraz rekomendowana
obecnos¢ jeszcze jednego dorostego. W miarg mozliwosci treningi indywidualne powinny odbywac
si¢ rownolegle (dwoje podopiecznych i dwoch treneréw w miejscu treningu).

VII. Bezpieczenstwo podczas wyjazdow lub obozéw

Kazdy pracownik podczas wyjazdéw lub obozow:

1.

Dba 0 bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to koniecznos¢ wcezesniejszego
przeprowadzenia oceny ryzyka, obejmujacej transport i zakwaterowanie.

W kazdym momencie trwania wyjazdu wie co robig dzieci i gdzie przebywaja.

Jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich zabezpieczeniu. Upewnia
sie, ze dzieci wiedzg komu moga zglasza¢ swoje obawy lub niewlasciwe zachowania.

Zglasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do kierownictwa
lub osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci.

Transport na zawody, rozgrywki, turnieje, mecze i treningi poza miejscem dziatania klubu powinien
by¢ zapewniony przez klub lub organizatora. Jesli ze wzgledow ekonomicznych nie ma mozliwosci
zorganizowania transportu zbiorowego, dzieci powinny by¢ pod opieka dorostego opiekuna.
Kazdorazowo rodzic lub opiekun dziecka musi wyrazi¢ na to zgodg.

Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym, chyba ze dotyczy
to cztonka rodziny i zostato to wezesniej uzgodnione z rodzicem dziecka lub wymagaja tego wzgledy
bezpieczenstwa.

Podczas wyjazdu lub obozu uwzglednia si¢ bezpieczenstwo dzieci na nich przebywajacych, w
szczegolnosci w kontakcie z wykorzystywanym sprzgtem, oraz zapewnia si¢ dostep do szybkiej
pomocy medycznej (dostep do apteczki pierwszej pomocy, mozliwo$¢ wezwania pogotowia).

VIIl. Bezpieczenstwo online

1.

Personel powinien by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wlasnych dziatan w internecie.
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Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozna
spotka¢ dzieci, z ktérymi prowadzi zawodowe dziatania, obserwowania okre§lonych osob/stron w
mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil cztonka
personelu jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opickunowie beda mie¢ wglad w jego
cyfrowg aktywnos¢.

Komunikacja dzialan klubu powinna by¢ prowadzona poprzez jego oficjalne media
spoteczno$ciowe. Personel moze na swoim prywatnym profilu udostepnia¢ posty klubu. Robigc to
lub publikujac komentarze na portalach spotecznosciowych personel powinien kierowaé si¢
uwaznos$cia na to, czy nie zagroza dobru dziecka, nie wyrzadza mu krzywdy.

Personelowi nie wolno nawigzywac kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka klubu
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych dla celow innych
niz stuzbowe. Jednoczes$nie jesli trener jest autorytetem obdarzonym zaufaniem i znana mu sytuacja
dziecka sugeruje, ze moze ono szuka¢ u niego pomocy, mozna odstapi¢ od tej zasady. Wtedy nalezy
poinformowa¢ o tym kontakcie innego dorostego, przy jednoczesnym zachowaniu zasady poufnosci
i nieinformowaniu o zwierzeniach dziecka.

W trakcie treningéw lub zawoddéw prowadzonych przez klub dzieci nie powinny mie¢ przy sobie
osobistych urzadzen elektronicznych.

Komunikacja online powinna odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci za posrednictwem rodzicow lub
opiekundéw. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode w/w 0so6b oraz dziecka
na komunikacj¢ bezposrednig, pamigtajac o tym, ze bezposrednia komunikacja z dzieckiem za
posrednictwem poczty elektronicznej badz zamknietych grup stuzacych komunikacji z dzie¢mi (np.
Whatsapp, Messenger), jest mozliwa wylacznie jesli w grupie lub w gronie odbiorcoéw jest jeszcze
jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to
kontakt jawny.

Wiadomosci powinny si¢ ogranicza¢ wytacznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio z
uczestnictwem dziecka w treningu badz zawodach. W szczegdlnos$ci nie nalezy przesytac¢ niczego
€O 0soba trzecia mogtaby uzna¢ za wiadomos¢ o charakterze seksualnym. Je$li trener chee udzieli¢
informacji zwrotnej dotyczacej postepdw w osigganiu celow treningowych, powinien to zrobi¢ w
bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie si¢ z dzieCmi poprzez czaty internetowe, strony z
grami, komunikatory internetowe, za wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. 5.
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10.

Zalacznik nr 3 — Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko w Gliwickim
Klubie Sportowym ,,Piast” S.A.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

ZAWSZE

Bedg stosowa¢ zasady fair play, prowadzac uczciwa i czysta rywalizacj¢ z szacunkiem dla

przeciwnika - zaréwno dla jego sukcesow jak i porazek. Bedg $wigtowac sukcesy wiasne i druzyny,

ale rowniez godnie znosi¢ porazki, ktore sg nieodlgcznych elementem sportu.

Bedg stosowaé zasade “jeden za wszystkich, wszyscy za jednego”. Z zaangazowaniem bede

uczestniczy¢ w treningach, szanujac che¢ osiggniecia celow sportowych moich kolezanek i kolegow,

z ktorymi trenuj¢. Bede dazy¢ do budowania ducha zespotu opartego o wspieranie si¢ nawzajem,

stuchanie, nie oktamywanie i bycie dla siebie wyrozumiatym.

Bedg szanowaé prywatno$¢ innych zawodnikow i zawodniczek. Nie bede bra¢ ich rzeczy bez ich

zgody.

Bedg szanowac inne dzieci i pomaga¢ im w petni uczestniczy¢ w treningach, bedac wzorem do

nasladowania. Bedg dawacé przyktad, ktory obejmuje np. niespozywanie alkoholu, niezazywanie

narkotykow i innych uzywek lub nieuzywanie obrazliwego lub innego dyskryminujacego jezyka.

Bedg szanowaé prawa, godno$¢ i wartos¢ wszystkich dzieci bez wzgledu na ich wiek, raseg, kolor

skory, pochodzenie etniczne, ptec, niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne,

status majatkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.

Bedg szanowac¢ mojego trenera, kolegow i kolezanki z druzyny, druzyne przeciwng oraz sedziow.

Bede zglaszac nekanie, jezeli zauwaze, ze zdarza si¢ ono mnie lub komus. Poinformuje opiekunow

o0 jakichkolwiek problemach zdrowotnych, zmartwieniach, niepokoju lub obawach dotyczacych

bezpieczenstwa mojego lub innego dziecka.

Wiem, ze mam prawo wptywac na cele treningowe i konsultowac¢ je z trenerami i rodzicami. To ja

ostatecznie podejmuje decyzje o tym, czy dgzg do uprawiania sportu wyczynowego, czy jest on dla

mnie sposobem rozwoju i spedzania czasu.

Wiem, ze na wszystkie aktywno$ci, w ktorych uczestniczy tylko jeden dorosty (trening

indywidualny, kontakt w mediach spotecznosciowych) powinien wyrazi¢ zgode moj rodzic oraz ja

sam/a. Mogg si¢ na nie zgodzi¢ i z nich zrezygnowac.

Biorac udziat w zajeciach sportowych, rozumiem, ze mam prawo:

a) dobrze si¢ bawic i rozwija¢ swoje umiejetnosei;

b) czu¢ si¢ bezpiecznie i szczesliwie;

C) by¢ chronionym przed ztym zachowaniem, ze strony dorostych lub innych dzieci, ktore
sprawiaja, ze czuje sie niekomfortowo lub smutno;

d) rozmawia¢ i by¢ wystuchanym, zwtaszcza jesli mam obawy lub nie czuje¢ si¢ bezpiecznie;

e) wiedzie¢, gdzie udaé si¢ po pomoc lub z kim porozmawiaé jesli jestem przestraszony lub
martwig si¢ o cos;

f) by¢ pod opieka, jesli zdarzy sie¢ wypadek lub uraz.

NIGDY

Nie bede stosowac przemocy i bede reagowac kiedy widze, ze kto$ ja stosuje. Niezaleznie od tego,
czy jest to dziecko czy osoba dorosta. Mam prawo zwroci¢ komu$ uwage i dbac, aby wszyscy
cztonkowie klubu czuli si¢ ze sobag dobrze. Nie bedg nastawiaé innych przeciwko sobie.

Nie bede stosowac tzw. trash talkingu — psychologicznej gry sprawiajacej, ze przeciwnik moze by¢
swietny w swojej dyscyplinie, ale to co robimy i méwimy sprawia, ze traci rOwnowage i wypada z
rytmu.

Nie bedg uzywac stow i wykonywaé gestow prowokujacych seksualnie.
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Nie bede przekracza¢ przepisow gry poprzez swoje agresywne lub niebezpieczne dla innych

zachowania np. nie bede¢ uderzaé ani w zaden inny sposob fizycznie atakowaé 0sdb biorgcych udziat

w zajeciach, nie bede wszczynaé bojek lub dziata¢ w jakikolwiek sposob, ktory mogtby zawstydzic,

upokorzy¢, zastraszy¢, umniejszy¢ lub ponizy¢ inne dzieci.

Nie bede znecad sie czy celowo krzywdzi¢ innych poprzez np.:

a) Uzywanie podlych stéw by rani¢ innych lub rozprzestrzenia¢ plotki na ich temat,

b) Przeklinanie i méwienie krzywdzacych stéw o kims, do kogos;

c) Celowe wykluczanie kogo$, w tym namawianie innych do wykluczania;

d) Uzywanie mediow spotecznosciowych w niewlasciwy sposob, np. umieszczanie zto§liwych,
krzywdzacych komentarzy lub zdje¢ w celu zranienia lub zasmucenia kogos;

e) Walczenie fizycznie i ranienie innych.

Nie bede wysylal zaproszen i nawigzywat kontaktu w internecie z moim trenerem i innymi dorostymi

cztonkami klubu, nawet jesli to oni wychodzg z takg inicjatywa. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej

trener kontaktuje si¢ ze mng razem z inng osoba dorostg lub wérod odbiorcéw znajduja si¢ inne

dzieci. Moze wtedy rozmawia¢ ze mna tylko o organizacyjnych kwestiach zwigzanych z treningami

lub zawodami. Wyjatkiem sa sytuacje, w ktorych chodzi o moje bezpieczenstwo.

Nie musz¢ rozmawiac z trenerem o moich prywatnych sprawach. Moje rozmowy moga ograniczac

si¢ do kwestii zwigzanych z uprawianiem przeze mnie sportu.

Nie bede uzywac telefonéw w szatni i tazienkach oraz rozpowszechnia¢ wizerunku moich kolegow

i kolezanek bez ich zgody. Szczegodlnie jesli miatoby to si¢ wigza¢ z ich krzywda.
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Zalacznik nr 4 — Zasady bezpiecznych relacji rodzic — dziecko, rodzic - trener w

Gliwickim Klubie Sportowym ,,Piast” S.A.

Zasady bezpiecznych relacji rodzic — dziecko

Rodzice, opiekunowie prawni i faktyczni dzieci:

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

Stawiajg na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$¢ z uprawiania sportu.

Daja dziecku prawo do wyboru rozwoju zgodnie z jego osobistymi celami - zarowno w przypadku
sportu rekreacyjnego jak i wyczynowego. Wtaczaja dziecko w proces decydowania o jego planach
sportowych i1 zyciowych.

Szanuja godnos¢ 1 warto$¢ wszystkich 0sob bioracych udziat w wydarzeniu sportowym, bez wzgledu
na ich wiek, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne, ple¢, niepelnosprawnos¢, jezyk, religie,
poglady polityczne lub inne, status majatkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci
sportowych, cechy fizyczne.

Traktuja podmiotowo wszystkich uczestnikéw treningu i innych form aktywnosci klubu. Nie
komentuja w sposob obrazliwy gry innych zawodnikéw oraz decyzji sedziow. Nie krzycza i nie
stosujg agresji stownej wobec uczestnikow treningu/zawodow.

W zZadnym wypadku nie stosuja przemocy oraz zawsze reaguja na jej wszelkie formy, w tym na
kazde obrazliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa oraz inne wszelkie formy
zastraszania wsrod dzieci, ale takze dorostych, w tym treneréw i innych rodzicow.

Nie nastawiaja dzieci przeciwko sobie, nie namawiajg do przemocowych praktyk (np. trash
talkingu). Nie przeszkadzaja zawodnikom z przeciwnej druzyny podczas wykonywania aktywnosci
wymagajacych skupienia (na przyktad: rzuty osobiste, moment skoku).

Nie umniejszajg wysitkow dzieci wlozonych w mecz. Doceniaja i szanuja wkiad dzieci, nie
koncentrujac si¢ wytacznie na wydajnosci i wynikach, nie obwiniaja dzieci za przegrang.
Roéwnowaza potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci, w szczegolnosci nie wchodza do
toalet, pod prysznice i do szatni, gdy przebywajg tam dzieci.

Nie wywieraja presji w celu osiggniecia korzystnych wynikow za wszelka cene, bez zwracania uwagi
na mozliwe negatywne konsekwencje. Pozwalaja dzieciom przezy¢ porazke wewngtrznie.
Zachowuja si¢ odpowiedzialnie i nie uzywajg agresywnego lub obrazliwego jezyka w stosunku do
zawodnika lub innego uczestnika wydarzenia sportowego, w tym rowniez sedziego czy trenera.
Nie publikuja zdje¢, filmow ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w osobistych mediach
spolecznosciowych, np. na Facebooku lub stronach internetowych, bez zgody zainteresowanych
dzieci 1 ich rodzicow. Obejmuje to takze zamieszczanie komentarzy na portalach
spoteczno$ciowych, ktore moga wyrzadzi¢ krzywdg innym.

Nie komentujg wygladu innych dzieci.

Nie krytykuja sposobu gry innych zawodnikow.

Sa wyczuleni na wszelkie formy zastraszania lub zagrozenia wynikajace z uzywania telefonow
komoérkowych do robienia zdje¢, filmow przez dzieci.

Dbajg o zdrowie dziecka poprzez zapewnienie odpowiedniej wartosci i kalorycznosci positkow,
aktualne badania sportowe oraz zapewnienie odpowiednio dlugiego czasu na regeneracje (po
treningach, przebytych kontuzjach).

Zapewniaja wyposazenie niezbgdne do wykonywania treningu w bezpieczny i efektywny dla dziecka
ijego celow sposob (buty, ubrania, okulary sportowe etc.).

Zasady bezpiecznych relacji rodzic — trener
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Rodzice, opiekunowie prawni i faktyczni dzieci:

1. Swoim zachowaniem daja przyktad dzieciom i sg dla nich wzorem do nasladowania. Stosuja reguty
fair play i zachgcajg innych do ich przestrzegania. Sg $§wiadomi, Ze ich relacje miedzy innymi
rodzicami, trenerami i sedziami modeluja zachowania dzieci.

2. Komunikacja mi¢dzy rodzicami a trenerem powinna by¢ zawsze oparta na szacunku, szczerosci i
wzajemnym wystuchaniu.

3. Rodzic nie powinien wchodzié w role trenera, a trener nie powinien wchodzi¢ w role rodzica. Rodzice
udzielajg wsparcia trenerowi, a trener udziela wsparcia rodzicom. Nie podwazaja wzajemnie swojego
autorytetu w oczach dziecka. Nie stawiajg go w sytuacji, w ktorej bedzie musiato wybiera¢ miedzy
nimi. Nie rozwigzuja sporow mi¢dzy sobg w obecnosci dziecka.

4. W trakcie rozgrywek rodzice nie podwazaja decyzji trenerdéw i sedziow. Wyjatkiem jest sytuacja
stosowania przemocy wobec dziecka. Dorosli udzielaja sobie informacji zwrotnych bez obecnos$ci
dzieci, dbajac o tonowanie emocji, bez uzycia agresji.

5. Rodzice w miar¢ swoich mozliwoSci wspierajg trenera i pozostate dzieci nalezace do klubu w
dziataniach logistycznych.

6. Rodzice majg prawo wyraza¢ swoje obawy dotyczace bezpieczenstwa i ochrony dzieci i zglaszac je
trenerowi, kierownictwu klubu badz innej wyznaczonej osobie. Powinni zglasza¢ usterki zagrazajace
bezpieczenstwu dzieci, a trenerzy maja obowigzek reagowania na te obawy oraz poszukiwaé
rozwigzan zwigkszajacych bezpieczenstwo dzieci.

7. Rodzice zawsze maja mozliwo$¢ porozmawiania z trenerem i wyrazenia wszelkich obaw dotyczacych
swojego dziecka oraz maja gwarancje¢, ze wyrazone przez nich watpliwosci zostang potraktowane
powaznie, a odpowiednie procedury wdrozone, w przypadku, gdy sytuacja wymaga reakcji ze strony
Klubu.

8. Zar6éwno rodzice jak i trenerzy reagujg na wszelkie formy przemocy, w tym na kazde obrazliwe,
niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa oraz inne wszelkie formy zastraszania wsrdd
dzieci, ale takze dorostych, w tym trenerow i innych rodzicow.

9. Trener i rodzice nie tworza sojuszy sprzyjajacych faworyzacji. Potrafig rozdzieli¢ relacje prywatne
od oficjalnych. Trener podejmujac decyzje sportowe nie kieruje si¢ swoja sympatig wobec rodzica.

10.Rodzice szanujg decyzj¢ trenera i dzieci dotyczace ich uczestniczenia w treningach.

11.Rodzice i trener powinni ustali¢ zasady uczestniczenia w treningach. Rekomendowanym
rozwigzaniem jest przyjecie zasady nieuczestniczenia rodzicow w statych treningach dzieci oraz
ustalenie harmonogramu treningéw otwartych dla kazdego che¢tnego rodzica (na przyklad raz w
miesigcu).
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Zalacznik nr 5 — Karta interwencji

Imi¢ i  nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
(forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca

0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan
podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data:

Dziatanie:

Spotkania z
opiekunami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

zawiadomienie
0 podejrzeniu
popekienia
przestepstwa

wniosek
wglad
sytuacje

dziecka/rodziny

0 | inny rodzaj interwencji
w

(jaki?):

Dane dotyczace
interwencji  (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencj¢) 1 data
interwencji

Whyniki interwencji —
dzialania  organow

wymiaru
sprawiedliwos$ci
(esli Klub uzyskat
informacje 0
wynikach  dzialania
placowki lub

dziatania rodzicow)

Data:

Dziatanie:
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Zalacznik nr 6 — Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych dzieci

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci

* W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

* Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnos$ci stluzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcow i dziewczeta, dzieci w roznym
wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

* Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie
przez nas uzyty.

* Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

* W Klubie wdrozona jest procedura przetwarzania danych osobowych RODO, klauzula informacyjna
dostepna jest na stronie internetowej www.piast-gliwice.eu.

* Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundow prawnych zawarte jest w Regulaminie uczestnictwa
w zajeciach.

* Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjg¢/nagran online.

* Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

* Rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucjeg).

* Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

* wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjgcia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miar¢ mozliwo$ci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

* Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytucji.

* Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ prezesowi klubu, podobnie jak inne niepokojace
sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku wlasnego Klubu

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy,

V4N

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicoéw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy  rejestrujacej  wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej instytucii,

poinformowanie rodzicow/opieckunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

Udziat w naszej imprezie jest rownoznaczny z wyrazeniem zgody na uwiecznianie na zdjeciach i filmach
oraz upublicznianie wizerunku. Klub przetwarza i nieodptatnic wykorzystuje wizerunki oséb —
stanowigcych szczegdt catosSci imprezy publicznej — zarejestrowanych podczas organizowanych przez
Klub imprez, programéw, projektéw, konkursow i uroczystosci, w celu ich udokumentowania.
Wizerunek jako szczeg6t catosci przetwarzany bedzie gtownie w serwisach spotecznosciowych i na
witrynach internetowych Klubu, gazetkach lokalnych, tablicach i plakatach. W kazdej chwili
przystuguje prawo do wniesienia zastrzezenia dot. wykorzystywania wizerunku do Inspektora Ochrony
Danych wiasciwego dla Klubu.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

* Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowa¢ organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode
prezesa Klubu. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

* Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody prezesa.
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* Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicow/opiekunoéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

* W celu realizacji materialu medialnego prezes moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Prezes podejmujac taka decyzj¢ poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji
dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzjg. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez instytucje.

Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez Klub w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamigcia przenosna
(np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.
Jedynym sprzgtem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do
instytucji.
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Zalacznik nr 7 — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych

Infrastruktura sieciowa zapewnia dostep do Internetu wylacznie personelowi na
przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w budynku Klubu.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Klubu bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Za bezpieczenstwo sieci w Klubie odpowiada ASI (administrator systeméw informatycznych).
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Zalacznik nr 8 — Ankieta roczna monitorujaca poziom realizacji Standardow
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowiazujace w jednostce, w ktdrej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestic dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 9 — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Maloletnich

imi¢ 1 nazwisko Pracownika

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w
sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Gliwickim Klubie Sportowym ,,Piast”
S.A. z siedziba w Gliwicach 1 przyjmuj¢ ja do realizacji.

Oswiadczam réwniez, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnos$ci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(em)
skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne. Jestem $wiadoma(-y)

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(data, podpis)
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Zalacznik nr 10 — Oswiadczenie o krajach zamieszkiwania

imi¢ 1 nazwisko Pracownika

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem(-am) w
nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi/informacje z rejestrow karnych/o$wiadczenie o niekaralnosci. Jestem $§wiadoma(-y)

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(data, podpis)
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Zalacznik nr 11- Powolanie oraz oSwiadczenie osoby odpowiedzialnej za
realizacje¢ i propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

(miejscowosc, data)

PIBZES e /imi¢ 1 nazwisko powotuje
............................................................ /imi¢ 1 nazwisko

............................................................ /stanowisko

jako osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszeh oraz za proponowanie zmian w
Standardach. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardéw ochrony
matoletnich przeprowadza wsrod pracownikow, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca

poziom realizacji Standardow.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO
Ja nizej podpisany/a, oswiadczam, ze o$wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za przestepstwo
przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w
tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa

umyslne. Jestem §wiadoma(-y) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego o§wiadczenia.

(podpis Prezesa) (podpis osoby Upowaznionej)
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Zalacznik nr 12 — Rejestr interwencji i zgloszen

Lp.

Data interwencji/
zgloszenia

Przedmiot interwencji/
zgloszenia

Wynik interwencji/
zgloszenia

Uwagi
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